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Gmina Swiecie wraz z O§rodkiem Integracji i Rehabilitacji
w Swieciu
realizuje projekt objety grantem pt.:
KLUB SENIORA ,,ZAWSZE MLODZI”

W programie oferujemy wiele atrakcyjnych zaje¢ m.in:

e Zajecia gimnastyczne
e Nordick Walking
e Zajecia taneczne
e Trening poznawczy
e Zajecia komputerowe
e Wspolne muzykowanie
e Zajecia relaksacyjne z dzwigekiem
o Cykl zaje¢ kreatywnych
e Wyjazd do opery
e Wizyty studyjne: ,Wioska chlebowa”, ,”Spotkanie z Alpakami”
o Cykl prelekc;ji:
- Spotkanie z historig regionu i miasta
- Spotkanie z fizjoterapeuta
- Spotkanie z podologiem
- Spotkanie z ratownikiem medycznym
- Spotkanie nt. bezpieczenstwa z policjantem /strazakiem /straznikiem
miejskim

Udzial w zajeciach jest bezplatny

Zajecia sq realizowane w Centrum Pokolen ul. Wyszyriskiego 15 w Swieciu

Grupa docelowa: 15 osob, mieszkancy obszaru LSR, osoby 60+ nie bedace uczestnikami
dziennych domoéw pomocy i innych oSrodkéw pomocowych
Cel projektu: podniesienie aktywnosci spolecznej, kulturalnej i fizycznej osob starszych narazonych
na marginelizacje spoleczna.
Utworzenie klubu seniora ma na celu stworzenie przestrzeni przyjaznej dla seniorow,
dajacym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspoélnoty, gdzie seniorzy beda mogli
przyjemnie spedzac czas i nawigzywacC nowe znajomosci.

WARTOSC PROJEKTU 105 800,00 ZL
WYSOKOSC WKEADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH 100 TYS. ZL
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Lokalna Grupa Dzialania
«Ominy Powiatu Swieckiego’
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REGULAMIN KLUBU SENIORA
utworzonego i funkcjonujgcego w ramach projektu objetego grantem
pt. Klub Seniora ,Zawsze Mtodzi”

§ 1 Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w okresie 07.01.2026 r. do

30.09.2026 r. w projekcie objetym grantem pt. , Klub Seniora ,Zawsze Mtodzi”
Projekt objety grantem, o ktérym mowa w pkt. 1, ktérego grantobiorcg jest
Gmina Swiecie, realizowany jest przez Os$rodek Integracji i Rehabilitacii
w Swieciu w ramach projektu grantowego ,Aktywni seniorzy w powiecie
Swieckim” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na Rozw¢j Lokalny, Dziatanie
07.04 Wspieranie integracji spotecznej programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Celem utworzonego Klubu Seniora ,Zawsze Mtodzi” jest podniesienie
aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb starszych narazonych na
marginalizacje spofeczng. Utworzenie klubu seniora ma na celu stworzenie
przestrzeni przyjaznej dla senioréw, dajgcym poczucie bezpieczehstwa
i lokalnej wspdlnoty, gdzie seniorzy beda mogli przyjemnie spedza¢ czas
i nawigzywac¢ nowe znajomosci.

Klub Seniora funkcjonuje w okresie realizacji projektu objetego grantem,
0 ktérym mowa w pkt. 1.

Siedziba Klubu Seniora ,Zawsze Miodzi® zlokalizowana jest w Swieciu
w Centrum Pokolen ul. Wyszynskiego 15.

Klub Seniora ,Zawsze Miodzi” obejmuje swojg dziatalnoscig teren LSR.

Do Klubu przyjete sg osoby starsze, tj. osoby po 60 roku zycia zamieszkujgce
na terenie LSR.

Ze wsparcia w Klubie Seniora sg wytagczone osoby bedace uczestnikami
dziennych doméw pomocy i innych osrodkdw wsparcia dziennego, a takze
uczestniczace w innym projekcie finansowanym ze srodkéw KFS
Uczestnictwo w zajeciach Klubu Seniora jest dobrowolne i bezptatne.

10.Klub Seniora liczy 15 miejsc.
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.W Klubie Seniora obowigzuje Regulamin.

§ 2 Cele i zadania Klubu Seniora

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej
0s0b starszych narazonych na marginelizacje spoteczna.
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Utworzenie klubu seniora ma na celu stworzenie przestrzeni przyjaznej dla
senioréw, dajacym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspdlnoty, gdzie
seniorzy bedg mogli przyjemnie spedza¢ czas i nawigzywaé nowe znajomosci.

§ 3 Zadania i oferta Klubu Seniora
1. Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatan w nastepujacych
obszarach:

a. Kultura fizyczna

b. Zdrowie
Wsparcie psychologiczne
Bezpieczenstwo
Rozwéj tozsamosci lokalnej
Nabywanie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno -
komunikacyjnych

g. Kreatywnosc¢ i rozwdj zainteresowan

h. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke
2. Wsrod zadan zaplanowanych do realizacji w klubie seniora znajduja sie:
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— Zajecia gimnastyczne

— Zajecia taneczne

— Nordic walking

— Spotkanie z fizjoterapeutg

— Spotkanie z podologiem

— Spotkanie z ratownikiem medycznym

— Profilaktyka z wykorzystaniem dzwieku
— Ekspresja poprzez ruch oraz twércze wyrazanie emocji
— Wizyta studyjna ,Spotkanie z alpakami”
— Trening poznawczy

— Prelekcja na temat bezpieczenstwa

— Prelekcja spotkanie z historig regionu i miasta
— Wizyta studyjna: ,Wioska chlebowa”

—  Wspdblne muzykowanie

— Zabawa karnawatowa

— Wielkanoc

— Zajecia z komputerem

— Wyjazd do opery

— Warsztaty florystyczne

— Warsztaty ozdéb

— Warsztaty krysztatowy fapacz Swiatta

— Warsztaty wytwarzania bizuterii
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§ 4 Kadra Klubu Seniora

. Za organizacje zaje¢ i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik klubu.

Kierownikiem w klubie seniora moze by¢ osoba, ktéra posiada dodwiadczenie
w pracy z tozsama lub podobng grupa.
Kierownik klubu moze réwnoczes$nie petni¢ inng funkcje np. animatora.
Wymiar zaangazowania czasowego kierownika klubu jest adekwatny do liczby
godzin dziatalnosci klubu w skali miesigca.
Do obowigzkéw kierownika klubu nalezg m.in.:

a. Organizowanie zajec¢ i prowadzenie klubu seniora

b. Podawanie do publicznej wiadomo$ci harmonogramu pracy klubu
Prowadzenie list obecnosci
Prowadzenie ewidencji czasu pracy kadry klubu
opieka nad uczestnikami klubu seniora podczas zaje¢ organizowanych
w klubie,

f. sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci klubu seniora

g. prowadzenie profilu spotecznosciowego na portalu.
Kierownik zobowigzany jest takze do biezgcego monitorowania potrzeb
uczestnikow.
Na potrzeby prowadzenia zajeé¢ specjalistycznych mogg zostaé zatrudnieni
wytacznie osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.
W szczegdlnych przypadkach, w zwigzku z potrzebg zapewnienia réwnych
szans uczestnictwa w dziataniach klubu seniora osobom o specyficznych
potrzebach, mozliwe jest zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennych czynnosSciach lub asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscia.
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§ 5 Organizacja Klubu Seniora

. Klub seniora funkcjonuje zgodnie Klub seniora funkcjonuje zgodnie

z harmonogramem dziatan klubu umieszczonym w miejscu dostepnym dla
uczestnikow. O wszelkich zmianach w harmonogramie zajeé uczestnicy moga
by¢ informowani takze osobiscie lub telefonicznie.

. Godziny funkcjonowania klubu seniora sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci

uczestnictwa w zajeciach oséb starszych.

. Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do

frekwencji wlicza sie udokumentowang nieobecnos¢ z powodu choroby
uczestnika).

W warsztatach i zajeciach grupowych nie uczestniczy jednocze$nie wiecej niz
20 osob.
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W klubie seniora zawsze jest obecna co najmniej 1 osoba z personelu np.
kierownik klubu, ktéra odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikbw w czasie
trwania spotkan klubu seniora.
Klub seniora prowadzi dokumentacje, na ktérg sktadajg sie m.in.:
a. formularz rekrutacji
b. umowa z uczestnikiem projektu
listy obecnosci uczestnikow w ramach poszczegolnych zajec,
ewidencja czasu pracy kadry klubu,
miesieczne sprawozdania z dziatalnosci klubu sporzadzane przez
kierownika klubu,
dokumentacja zdjeciow
g. protokoty odbioru ustugi
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§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika klubu seniora

. Uczestnik ma prawo bezptatnie uczestniczy¢ w zajeciach klubu zgodnie

z formami wskazanymi w umowie uczestnictwa w projekcie.

Udziat w prowadzonych zajeciach jest dobrowolny.

Uczestnik ma prawo do nieodptatnego korzystania z materiatéw, ustug,
poczestunku oferowanego w ramach spotkan klubu seniora.

. Uczestnik winien stosowaé sie do zapiséw niniejszego regulaminu oraz do

polecen wydawanych przez kierownika klubu i osoby prowadzgce zajecia.
Uczestnik zobowigzuje sie do udzialu w prowadzonych w ramach projektu
objetego grantem zajeciach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy
grantobiorca.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a. potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

b. Potwierdzania odbioru biletow.

c. Potwierdzania odbioru wyzywienia w trakcie trwania zajec.

d. Ztozenia niezwtocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnaciji
Uczestnik powinien mie¢ przy sobie niezbedne rzeczy osobiste oraz odziez
przystosowang do organizowanych w danym dniu zaje¢.

Uczestnik zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnoSci oraz
do przestrzegania obowigzujgcych norm spotecznych.

Uczestnikom zabrania sie posiadania oraz spozywania wszelkich napojow
alkoholowych, srodkéw odurzajgcych oraz wyrobow tytoniowych w miejscu
realizacji zaje¢ w ramach klubu seniora;

10.W przypadku naruszenia postanowien regulaminu uczestnik zostanie ukarany

upomnieniem, a w ostatecznym przypadku wydalony dyscyplinarnie z klubu
seniora.
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11.Uczestnik zobowigzany jest do informowania kierownika klubu o planowanych
nieobecnosciach, a w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego brak mozliwosci wziecia udziatu
w zajeciach.

12.Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania grantobiorcy
0 zamiarze rezygnacji z dalszego udzialu w projekcie objetym grantem.
Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest mozliwa
w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktére uniemozliwiaja
uczestnikowi dalszy udziat w projekcie. Rezygnacja z udziatu powinna mieé
forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powod rezygnaciji.

§ 7 Wymogi lokalowe
1. Klub seniora jest usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw oraz jest
przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowiacymi zatgcznik do Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
2. Liczba i wielko$¢ pomieszczen przeznaczonych na klub seniora odpowiada
potrzebom wynikajgcym z liczby jego uczestnikdw.

§ 8 Postanowienia koncowe
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuac;ji
zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu objetego grantem lub
dokumentow programowych.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
3. W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminem decyduje grantobiorca.
a. Kontakt do grantobiorcy, tj Realizatora projektu: Osrodek Integraciji
i Rehabilitacji nr telefonu: 665600652.
b. adres biura projektu: Centrum Pokolen ul. Wyszynskiego 15 86-100
Swiecie,
c. adres e-mail: kierownik@oiir-swiecie.eu,

KIEROWNIK
Osrodka Integracji i Rehabilitacji

r. W Swieci ¢ w
SWieCie, dn. 19.01 .2026r. mgr-Ewelina JMM ......
(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis grantobiorcy)



