KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO,
przedstawiamy ponizej informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Osrodek Integracji i Rehabilitacji w Swieciu Adres e-mail: kierownik@oiir-swiecie.eu

ul. Sw. Wincentego 3, 86-100 Swiecie tel.: (+48) 52 32 00 691

reprezentowany przez Kierownika

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Z 10D ktérym zostat wyznaczony Bogdan GROWACZ mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: partnersystem.iod@gmail.com

Cel przetwarzania Panstwa danych osobowych Podstawa przetwarzania danych
osobowych

Realizacja umoéw Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Realizacja obowigzku podatkowego, ZUS Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Kontakt z uczestnikiem Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

Statystyki korzystania z zaje¢ OliR Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Procesy rekrutacji na wolne stanowiska, odbywanie praktyk oraz stazéw Art. 6 ust. 1 lit. b RODO, Art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

Zatrudnianie pracownikow Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Art. 6 ust. 1 lit. c, Art.
9 ust. 2 lit. b RODO

Dochodzenie roszczen Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Archiwizacja dokumentéw urzedowych Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne cele i zadania wiasne oraz zadania zlecone Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Dziatania promocyjne i PR administratora Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

1. Podstawa prawna przetwarzania danych.

W przypadku przetwarzania, w ktérym pozyskujemy zgode osdb, ktérych dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

W przypadku przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania umowy, w ktdrej strong umowy jest osoba, ktérej
dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi art.6 ust. 1 lit. b) RODO.

Jesli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do spetnienia zobowigzania prawnego, ktéremu podlega AD, podstawe
prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg wtedy
przetwarzanie oparte jest o podstawe prawng art. 6 ust. 1 lit. d) RODO;

2. Odbiorcami przetwarzanych przez Body Chief Sp. z 0. o danych osobowych mogg byc¢:

podmioty oraz osoby, ktérych dostep do danych wynika z przepiséw prawa;

banki - w celu obstugi dokonywanych transakgcji;

podmioty Swiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;

podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora, w celu $wiadczenia ustug — na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego - w tym w szczegdlnosci ustugodawcom
wykonujacym zadania na zlecenie Administratora;

3. Pozyskiwanie danych z innych niz bezposrednio od Panstwa zrodet.
W niektdérych sytuacjach, mozemy pozyskiwaé¢ Twoje dane z innych zrddet niz bezposrednio od Panstwa. W przypadku
pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od oséb, ktérych dane dotyczg, zrédtem danych moga by¢ inne organy
administracji publicznej lub osoby trzecie. Wéwczas Administrator poinformuje Panstwa o zrddle pozyskania danych, chyba, ze
przepis szczegdlny zwalnia go z tego obowigzku.

4. Okres przechowywania przetwarzanych przez Body Chief Sp. z 0.0. danych.

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty one zebrane a nastepnie
zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgleddw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczonych od kornca
roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane
w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepisow Kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor, proces
sadowy lub trwa inne postepowanie, okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakoriczenia sporu, a w
przypadku wielu postepowan - prawomocnego zakonczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposéb jego zakoriczenia,
chyba ze przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzszy okres przedawnienia dla
roszczen/prawa, ktérego dotyczy postepowanie.




Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzaé te dane do czasu jej
odwotania.

Jako pracodawca, jestesmy obowigzani przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg. Akta pracownikéw zatrudnionych przed
1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikdw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r.
— 50 lat, chyba, ze przekazemy do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wdwczas okres
przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikow nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

Zgodnie z RODO macie Panstwo nastepujace prawa:

Prawo do informagji (art. 15 RODO) w kazdym momencie macie Paristwo prawo uzyska¢ informacje o tym, jakie kategorie
danych osobowych oraz jakie informacje odnosnie Panstwa przetwarzamy, celu, jak dtugo i wedtug jakich kryteridw dane te
sq przechowywane i czy w zwigzku, z tym stosowane jest profilowanie. Macie Panstwo prawo do zgdania od AD bezpfatnej
kopii swoich danych osobowych. Za wszystkie inne kopie, o ktore Panstwo wnioskujecie lub ktére wykraczajg poza prawo do
informacji danej osoby, jestesmy uprawnieni do pobierania stosownej optaty administracyjne;j.

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) macie Panstwo prawo do zgdania natychmiastowego sprostowania
przetwarzanych danych osobowych oraz - uwzgledniajac cele przetwarzania — prawo do zgdania uzupetnienia niepetnych
danych osobowych. Jesli chcielibyscie Panstwo skorzysta¢ z prawa do sprostowania danych, mozecie Panstwo zwrdcic sie w
kazdej chwili do Administratora Danych celem naniesienia niezbednej korekty.

Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) macie Panstwo prawo zadac¢ usuniecia swoich danych (,prawo do bycia
zapomnianym”), gdy gromadzenie danych nie jest juz konieczne, gdy Panstwo odwotaliscie zgode na przetwarzanie danych,
gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub zostaty pobrane niezgodnie z prawem i istnieje obowigzek prawny do
usuniecia danych zgodnie z prawem UE lub prawem narodowym. Prawo do bycia zapomnianym nie znajduje jednak
zastosowania, gdy istnieje przewazajgce prawo do swobodnego wyrazania opinii lub swobody informacji, gromadzenie
danych jest niezbedne do spetnienia zobowigzania prawnego, usuniecie danych nie jest mozliwe z tytutu cigzacych na AD
obowigzkach archiwizacyjnych lub gromadzenie danych stuzy dochodzeniu, wykonaniu lub obronie roszczen prawnych.
Prawo do ograniczenia (art. 18 RODO) macie Panstwo prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych, gdy
kwestionujecie Panstwo poprawnos¢ danych, ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, odmawiacie Panstwo usuniecia
swoich danych osobowych i zgdacie w zamian ograniczenia przetwarzania, gdy konieczny cel przetwarzania przestaje istniec¢
lub sprzeciwiliscie sie Pafstwo przetwarzaniu danych zgodnie z art. 21 ust. 1, dopdki nie ustalono jeszcze, czy uprawnione
interesy z naszej strony przewyzszajg Panstwa interesy.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) macie Panstwo prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, w
powszechnie stosowanej formie, by przekaza¢ je bez uszczerbku innej jednostce odpowiedzialnej, jesli np. istnieje zgoda z
Panstwa strony i przetwarzanie dokonywane jest w drodze zautomatyzowanego postepowania.

Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO) macie Panstwo prawo do wyrazenia w kazdej chwili sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, chyba ze mozemy przedtozy¢ przekonujgce i wymagajgce ochrony dowody dotyczgce przetwarzania
danych, ktére to dowody przewyiszajg Panstwa interesy, prawa i wolnosci. Ponadto nie mozecie Panstwo skorzystac ze
swojego prawa do wyrazenia sprzeciwu, gdy przepis prawa przewiduje pobieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych
lub obliguje do pobierania, przetwarzania lub wykorzystywania tych danych.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO) przystuguje Panstwu prawo do sktadania skargi do
wtasciwego organu nadzoru, jesli uwazacie, ze w przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych doszto do naruszenia.
Prawo do wycofania zgody w zwigzku z prawem do ochrony danych osobowych (art. 7. 3 RODO) udzielong zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych mozecie Paistwo odwota¢ w kazdym momencie bez podania przyczyny. Dotyczy
to réwniez odwotania oswiadczen o wyrazeniu zgody, ktérych nam udzielono przed wejsciem w zycie rozporzadzenia UE o
ochronie danych osobowych (RODO).

Informacja dotyczgca wymogu badz dobrowolnosci podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania danych):

a) wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie nastepuje w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;
b) wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy, jezeli dane sg zebrane w celu podjecia dziatan przed i zawarcia
umowy;

c) dobrowolne, w przypadku, gdy podanie danych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.



